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Profesia, spol. s r.o.
Pribinova 25, 811 09 Bratislava

|
DfeSIa tel.: +421 2 32 20 9110
fax: +4212 32 20 9118
: e-iail: profesia@profesia.sk
\_/ http:itwww. profesia.sk

ZMLUVA O POSKYTNUTIi SLUZIEB
uzatvorena podla ustanovenia § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v platnom zneni (d'alej len ,Zmluva®)

Dodavatel’
Obchodné meno: Profesia, spol. s r.o.
Sidlo: Pribinova 25, 81109 Bratislava, Slovenska
republika
Zastupeny: Mgr. Dalibor Jakus
Opravneny k jednaniu vo veciach zmluvnych: | Mgr. Dalibor Jaku$
ICO: 35800 861
DIC / IC DPH: 2020280933 / SK2020280933
Zapis v Obchodnom registri: Okresny std Bratislava |, oddiel: Sro, viozka &.
229498
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
Cislo tétu: 2622545581 /1100
Telefon: (+421) 232209120
Fax: (+421)23220 9118
E-mail: profesia@profesia.sk
(d'alej len ,,Dodavatel*)
a
Objednavatel Ministerstvo financii Slovenskej republiky
Obchodné meno / Meno a priezvisko:
Sidlo / Miesto podnikania/ Adresa: Stefanoviova 5, 817 82 Bratislava, Slovenska
republika
Adresa pre dorucovanie: Stefanovicova 5, 817 82 Bratislava, Slovenska
republika
Zastapeny: Ing. Jaroslav Mikla, vedici sluZobného radu
Opravneny k jednaniu vo veciach zmluvnych: | Ing. Jaroslav Mikla, ved(ici sluZobného tiradu
ICO: 00151742
DIC /1€ DPH: nie je platiteforn DPH
Zapis v Obchodnom alebo inom registri:
Bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
Cislo Giétu: 7000001400/8180
Telefén: ' 02/59582031
Fax: 02/59582017
E-mail:
(dalej len ,,Objednavatel*)

Clanok I: PREDMET ZMLUVY

Dodavatel sa na zaklade tejto Zmluvy zavézuje poskytovat Objednavatefovi nim
objednané Sluzby prostrednictvom Webovych stranok a/alebo Periodika, ktorych rozsah
adruh je uvedeny v €lanku Il tejto Zmluvy, a to za podmienok uvedenych v tejto Zmluve
avo VSeobecnych obchodnych podmienkach spolognosti Profesia, spol. sr.o. pri
poskytovani sluzieb (dalej len ,VOP®), ktoré tvoria prilohu &. 1 a neoddelitelnt stigast tejto
Zmluvy, av sulade s Objednavkou, a Objednavatel sa zavazuje zaplatit za poskytnuté
Sluzby Dodavatelovi dohodnutt cenu podra &lanku Il tejto Zmluvy.
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Clanok Il: ROZSAH A DRUH SLUZIEB

Dodavatel sa zavazuje poskytnat Objednavatelovi nasledovné Sluzby:

Specifikacia Webovych stranok: www.profesia.sk; www.profesia.cz
Druh Sluzieb: TOP 10 PLUS
PRESS 100
Charakteristika SluZieb popis individuélnych Zvergjnenie 10 pracovnych pontik mesacne

SluZieb alebo balika Sluzieb): na stranke www.profesia.sk

Neobmedzeny pristup ku kontaktom
uchédzacov v databaze Zivotopisov
Zverejnenie 100 pracovnych pontik v prilohe
Profesia dennika Avizo

Doplnkové Sluzby: Statistiky ndvitevnosti zverejnenych pracovnych

ponuk

Clénok Ill: CENA ZA POSKYTNUTE SLUZBY

Objednavatel sa zavézuje zaplatit Dodavatelovi za poskytnuté Sluzby:
Cenu bez DPH:
TOP10PLUS ..... 2 128 EUR bez DPH

PRESS 100 ....... 912 EUR bez DPH
Celkom ............ 3 040 EUR bez DPH (slovom: tritisicStyridsat EUR)
Cenu s DPH:

TOP10PLUS ... 2 532,32 EUR s DPH
PRESS 100 ....... 1 085,28 EUR s DPH

Celkom ........... 3617,60 EUR s DPH (slovom: tritisicieststosedemnast EUR a 60
centov)

Vyssie uvedena cena je uréena na zaklade vzajomnej dohody Zmluvnych stran. K vyssie
uvedenej cene bude pripocitana v8eobecnym zévaznym pravnym predpisom stanovena
dan z pridanej hodnoty a pripadne dalie dane a poplatky, ktorymi moze byt kedykolvek
v budlcnosti na zaklade vSeobecne zaviazného pravneho predpisu zataZena cena za
poskytovane Sluzby (dalej len ,Cena za Sluzby").

Clanok IV: TRVANIE ZMLUVY

Tato Zmluva sa uzatvara na:
dobu uréita do 31.1.2011.

Zmluva nadobuda platnost' dfiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych
stran a Gcinnost' diiom 1.2.2010. Zmluvu je moZné ukonéit na zaklade pisomnej dohody
podpisanej opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran a tiez spésobom uvedenym
vo VOP,

Clanok V: DALSIE DOHODNUTE PODMIENKY

Zmluvne strany sa dohodli na nasledovnych dalich podmienkach poskytovania SluZieb
Specifikovanych v ¢lanku Il tejto Zmluvy:

Dodavatel' nezodpoveda za spravnost' a Uplnost’ informéacii umiestnenych na Webovych
strankach, ak tento stav nezavinil svojim konanim.

Lehota splatnosti faktary je 30 dni odo diia dorugenia faktdry do podatelne objednavatela.
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Clanok VI: ZAVERECNE USTANOVENIA

Pojmy, ktoré nie st definované v tejto Zmluve, budu vykladané a bude im pripisovany
vyznam v sllade s VOP. Odchylne ustanovenia tejto Zmluvy maji prednost pred tpravou
uvedenou vo VOP. Tato Zmluva je vyhotovena v troch obsahovo zhodnych rovnopisoch,
pricom Dodavatel dostane jeden rovnopis a Objednavatel dva rovnopisy.

Objednavatel' vyhlasuje, Ze sa podrobne oboznamil s podmienkami uvedenymi v tejto
Zmluve a VOP, berie ich na vedomie a zavézuje sa ich dodrZiavat.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze sG plne spdsobilé na pravne Ukony, ich zmluvna volnost nie
je obmedzena, tito Zmluvu uzatvorili na zaklade ich slobodnej a vaznej vole, ktord
prejavili urCite a zrozumitelne, Zmluva nebola uzavretd v tiesni a ani nie za napadne
nevyhodnych podmienok, Zmluvné strany si Zmluvu pred jej podpisom precitali, jej
obsahu porozumeli a na znak sthlasu Zmluvu viastnoruéne podpisali.

Dodavatel’ Objednavatel’
(Peciatka) 2 (Peciatka)
MINISTERSTVO FINANCIi SR
Stefanovicova 5
817 82 Bratislava 15
23/8
Podpis: Podpis:

ﬂ SN Y/ /(/zc7

Meno a funkcip: Mgr. Dalibor Jakus, Meno a funkcia: Ing. Jaroslav Mikla
konatel veduci sluzobného Gradu

Datum: 2. (. 200 0O Datum: 4z, /. Lo7s
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Priloha €. 1

VSeobecné obchodné podmienky
Cast' A
Uvodné ustanovenia
Clanok I
VSeobecné ustanovenia

Spolo¢nost’ Profesia, spol. s r. 0., so sidlom Pribinova 25, 811 09 Bratislava, 1¢o 35800861,
zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava I, oddiel: Sro, viozka &.: 22949/B
(dalej len ,Prevadzkovatel™ alebo aj ako ,Dodavatel™), je prevadzkovatelom internetovej
burzy prace a poskytovatelom dalsich sluZieb (napr. sluzby MercesPro) na adrese
www.profesia.sk, www.merces.sk, resp. na inych webovych strankach (dalej len ,Webové
stranky") a ako jedina je oprdvnend k poskytovaniu a predaju slufieb prostrednictvom
Webovych stranok.

Prevadzkovatel je vydavatelom tladenej prilohy Profesia dennika Avizo (dalej len ,priloha
Profesia” alebo aj ako ,Periodikum") a ako jediny je opravneny k predaju inzercie v Periodiku
a k poskytovaniu dalSich sluzieb prostrednictvom Periodika.

Prevadzkovatel' vydava tieto Vieobecné obchodné podmienky spolocnosti Profesia, spol. s r.o.
(dalej len ,VOP™), ktoré upravujl niektoré préva a povinnosti Prevadzkovatela a tretich oséb
pri poskytovani a vyuZivani sluzieb Prevadzkovatela. VOP st taktie? neoddelitelnou stastou
zmluvy uzavretej medzi Prevadzkovatefom a Klientom a s zverejnené a dostupné v pisomnej
forme v mieste sidla Prevadzkovatela a v elektronickej forme na adrese www.profesia.sk.

VOP su zdvazné pre vsetkych pouZivatelov SluZieb Prevadzkovatela a vychadzaju zo
vSeobecne zdvéznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ako napriklad
Obchodny zakonnik, Obciansky zakonnik a medzinarodnych zmldv, resp. dohdd a zvyklosti.

Clanok II
Vyklad pojmov

1. Nasledovné pojmy budi mat vo VOP ajalebo v Zmluve nasledovné vyznamy:

Sluzby su sluzby poskytované Prevédzkovatefom na Webovych strénkach alebo v prilohe
Profesia, ktorych rozsah a/alebo Specifikdcia zavisi od aktudlnej ponuky. Sluzby mézu byt
Prevadzkovatelom pontikané ako individuéine alebo v rdmci tzv. balikov sluzieb. Sluzby sa delia
na Sluzby poskytované Klientom a na Sluzby poskytované Zaujemcom o pracu. Rozsah a druh
Sluzieb poskytovanych Klientom je uvedeny v Objedndvke afalebo v Zmluve.
Objednavatel’ alebo Klient je fyzickd alebo pravnickd osoba objedndvajtica si Sluzby za
odplatu, ak nie je v Zmluve a/alebo  Objednidvke  uvedené inak.
Pracovna ponuka je ponuka Klienta na pracu, resp. pracovn( poziciu zverejnena na
Webovych strankach a/alebo v prilohe Profesia.
Kratkodoba brigada je ponuka Klienta na pracu vykonavan(i formou brigddy zverejnena na




zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o brigddnickej praci &tudentov.
Zaujemca o pracu je fyzicka osoba, ktora hlada pracu s vyuzitim Sluieb Prevadzkovatela.
Zlvotopls je zhrnutie Udajov o Zaujemcovi o pracu, ktoré vyplnil na Webovych strankach
alebo vo forme Zivotopisu alebo na tladenom formulari doruenom Prevadzkovatel'ovi.
Zlvotoprs v obmedzenom rozsahu je Zlvotopls v ktorom nie je ¢itatel'né meno a priezvisko
Zaujemcu o pracu a jeho kontaktné idaje (adresa, telefonicky kontakt, e-mailova adresa).
Objednavka je pisomna alebo telefonicka objednavka SluZieb vyplnend resp. zadana
Objednavatefom a akceptovana Prevadzkovatelom, ktord ma formu a obsahové naleZitosti
stanovené Prevadzkovatelom. Objedndvka méze byt vyplnend aj priamo na Webovych
strankach resp. mdze byt zadana aj prostrednictvom obchodného zaéstupcu Prevadzkovatela.
Zmluva je zmluva uzavretd medzi Prevadzkovatelom a Objednavatelom, na zaklade ktorej
Prevadzkovatel' poskytuje Objednavatelovi SluZby; neoddelitelnou sticastou Zmluvy, ak
Zmluva neurcuje nieco iné, si VOP a Objednavka. Zmluva méZe byt dohodnuta aj Ustnou
formou a zmluvné podmienky si v takom pripade uvedené v Objedndvke a VOP.
Zmluvné strany st Prevadzkovatel a Klient.
Cennik je cennik Sluzieb poskytovanych Prevadzkovatelom.

v

Obchodny zakonnik je zakon & 513/1991 7b. Obchodny zakonnik v platnom zneni.
Obdiansky zakonnik je zdkon & 40/1964 zb. Obciansky zadkonnik v platnom zneni.
Zakon o ochrane osobnych tidajov je zakon ¢&. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych tdajov v
platnom zneni.

Ak niektoré pojmy definované vo VOP budli mat’ v Zmluve a/alebo Objednavke definovany iny

vyznam, bud( vykladané v stilade s ich definiciou uvedenou v Zmluve a/alebo Objednévke.

Cast'B
Sluzby poskytované Zaujemcom o précu

Clanok 111
Sluzby pre Zaujemcov o pracu

Sluzby, ktoré Prevadzkovatel poskytuje Zaujemcom o pracu, si bezplatné., Medzi Sluzby
poskytované Zaujemcom o pracu patri najmé pomoc Prevadzkovatela pri vyhl'adani pracovnej
prilezitosti formou spristupnenia Gdajov tykajticich sa Zaujemcov o pracu svojim Klientom na
Webovych strankach a pripadné doplnkové Sluzby.
Prevadzkovatel' pomaha Zaujemcom o précu vyhladat pracovn(i prile¥itost nasledovnymi
sposobmi:
a. Zaujemca o pracu md moZnost’ prezerat’ a vyhladavat Pracovné ponuky a/alebo
Kratkodobé brigady podla vybranych kritérif,
b. Zaujemca o précu m@ moZnost' vytvorit’ si na Webovych strankach automatického
agenta pre Pracovné ponuky, ktory mu bude prostrednictvom e-mailu posielat’ vetky




Pracovné ponuky zodpovedajlice uréenym kritéridm; na vytvorenie automatického
agenta pre Pracovné ponuky sa vyZaduje registracia Zaujemcu o pracu na Webovych
strankach,

C. Zaujemca o prdcu ma moZnost pridat Zivotopis do databazy Prevadzkovatela
prostrednictvom vyplnenia tdajov na Webowych strankach alebo prostrednictvom
tlaCeného formuldra dorudeného Prevadzkovatelovi; na pridanie Zivotopisu do
databazy Prevadzkovatela sa vyZaduje registracia Zaujemcu o pracu na Webovych
strankach.

3. Registracia Zaujemcu o précu. Zaujemca o pracu sa registruje na Webovych strankach

prostrednictvom vyplnenia f'ubovolného mena a hesla s moZnostou vyplnenia kontaktnej e-
mailovej adresy, na ktori mé Prevadzkovatel v silade s ustanovenim § 65 ods. 3 zakona ¢.
610/2003 Z. z. o elektronickych komunikacidch v platnom zneni moZnost’ zasielat’ informacie o
novych dostupnych sluzbach Prevadzkovatela. Registracia Zaujemcu o pracu sa vyzaduje k
vyuZivaniu niektorych Sluzieb. Registrovani Zaujemcovia o pracu maju tie? moznost vyuzivat
zdarma niektoré doplnkové Sluzby na Webovych strankach, ktorych rozsah zavisi od aktualnej
ponuky. Ak bude stcastou tychto doplnkovych Slu¥ieb poskytovanych Zaujemcom o pracu
akykol'vek druh poradenstva, vietky informécie poskytnuté Prevadzkovatelom v rdmci tohto
poradenstva s iba orientaéné a nezavazné a v ¥adnom pripade nezakladajli zodpovednost
Prevadzkovatel'a za Uiplnost, vhodnost a spravnost’ poskytnutych informacii.

Zaujemca o pradcu méze kedykolvek zrudit Svoju registraciu zaslanim e-mailovej spravy
Prevadzkovatel'ovi s vyjadrenim jeho véle zrusit’ registréciu.

Clanok IV
Evidencia Zaujemcov o pracu

Prevadzkovatel' eviduje Zaujemcov o pracu v databize vo forme Zivotopisu. Udaje o
Zaujemcoch o pracu zahffiaji minimalne uréenie pohlavia, uvedenie aspol jedného
kontaktného (daju (e-mail, telefdn, adresa), najvy$Sie dosiahnuté vzdelanie, ur&enie
pracovnej oblasti a pracovnej pozicie, o ktor( ma zaujem, uréenie lokality, v ktorej hl'ada
pracu, pozadovany druh pracovného pomeru a dobu spristupnenia Udajov zo Zivotopisu na
Webovych strankach. Uvedenie daldich (dajov v Zivotopise je na wyluénom rozhodnuti
dotknutého Zaujemcu o pracu a Prevédzkovatel uvedenie dalgich Udajov nepozaduje.
Prevadzkovatel’ v Ziadnom pripade neeviduje datumy narodenia arodné &isla Zaujemcov
0 pracu a ani Ziadne d'al$ie (idaje spadaitice do osobitnej kategdrie definovanej v ustanoveni §
8 Zakona o ochrane osobnych tdajov. Udaje tykajlice sa Zaujemcov o pracu Prevadzkovatel
eviduje vyluéne za Ufelom poskytnutia pomoci pri vyhladani pracovnej prileZitosti formou
spristupnenia (Gdajov tykajlicich sa Zaujemcov o pracu svojim Klientom na Webovych
strankach. Prevadzkovatel' nevykondva okrem uvedeného Yiadne iné operacie s Udajmi
tykajlcimi sa Zaujemcov o pracu; prdva a povinnosti Prevédzkovatela vyplyvajlice
z prislusnych prévnych predpisov a/alebo na zaklade prisluénych pravnych predpisov vydanych
nariadeni a/alebo rozhodnuti prislunych organov a/alebo in&titticif tym vSak nie s dotknuté.




1.

Pri evidencii Zaujemcov o pracu Prevadzkovatel dodrZiava ustanovenia prislusnych pravnych
predpisov, najmé Zakona o ochrane osobnych Gdajov.

Vytvorenim Zivotopisu na Webovych strénkach alebo vyplnenim a zaslanim tlaceného
formulara Zaujemca o précu vyhlasuje, e vSetky nim uvedené (daje su pravdivé a sthlasi bez
vyhrad, aby tieto tdaje boli spristupnené prostrednictvom pocitacovej siete Internet pocas
zvolenej doby. Po ukonéeni tejto doby budu tdaje nepristupné a budq uschované v databaze
Prevadzkovatela pre pripad budicej aktualizicie po dobu maximalne 3 rokov. Po tomto
obdobi bud( (daje z databazy Prevadzkovatela vymazané, Zaujemca o pridcu méde
kedykolvek poZiadat' Prevédzkovatela o ozndmenie udajov, ktoré o fiom Prevadzkovatel
eviduje, a mdZe poZiadat' o vymazanie svojich Udajov z databazy Prevddzkovatela zaslanim e-
mailovej spravy Prevadzkovatelovi s vyjadrenim jeho véle vymazat’ evidované Udaje.
Prevadzkovatel si vyhradzuje pravo upravit fivotopis tak, aby bol v stlade so zvyklostami a
zauZivanymi postupmi pre vyplnenie formularov. Prevadzkovatel' si tie? vyhradzuje pravo
nespristupnit’ alebo vymazat' z databazy Zivotopis, ktory obsahuje vyluéne také tdaje, ktoré
podla nazoru Prevadzkovatela nie sii dostatoéné pre Ucely jeho spristupnenia (napr. prilis
vieobecné (daje bez vypovedacej hodnoty), resp. Zivotopis, ktory podla nazoru
Prevadzkovatel'a obsahuje nezmyselné alebo neredlne Udaje (napr. ak neslvisia s hladanim
prace, ak obsahuji rézne politické alebo in& nazory, ak obsahujii vulgarizmy a pod.). O
rozhodnuti upravit, nespristupnit’ alebo vymazat’ iivotopis podla tohto odseku Prevadzkovatel
spravidla vopred informuje Zaujemcu o pracu, ktorého sa predmetny Zivotopis tyka.

Cast'C
SluZby poskytované Klientom

Clanok v
Objednanie SluZieb a vznik zmluvného vzt'ahu

Prevadzkovatel poskytuje a zabezpetuje pre Klientov najma nasledovné Sluzby:

a. zverejfhiovanie Pracovnych pontk na Webovych strankach,

b. pristup do databazy Zivotopisov na Webovych strankach,

C. zverejnenie loga Klienta na titulnej stranke Webovych stranok,

d. zverejfiovanie reklamnych bannerov na Webovych strankach,

e. zverejhovanie reklamnych informdcii v centralnom priestore Webovych stranok a v
direct mailingu Webovych stranok,

f. navrh a realizdcia 3pecializovanych riedeni pre zverejnenie informacii o volnych
pracovnych miestach Klientov,

g. poskytovanie informacii z podrobného prieskumu platov na Webovych strankach,

h. zverejfiovanie inzercie a poskytovanie reklamného priestoru v prilohe Profesia.

2. Prevédzkovatel’ umoZiiuje Klientom po ich registracii okamZity chréneny pristup do databazy

Zivotopisov v obmedzenom rozsahu. Po UspeSnom prevereni Klienta v dostupnych
informacnych zdrojoch Prevéadzkovatel umoZiiuje Klientom chréneny pristup do databézy




Zivotopisov. Ak Prevadzkovatel pri preverovani Klienta zisti, Ze ide o neopravnen registraciu
(napr. v pripade neexistujlicej, resp. vymyslenej fyzickej alebo pravnickej osoby vydavajlicej
sa za Klienta alebo v pripade registracie pod menom inej fyzickej alebo pravnickej osoby),
okamZite znemoZni pévodne udeleny pristup do databazy Zivotopisov v obmedzenom rozsah.
V odévodnenych pripadoch, najmé v pripade novych Klientov a Klientov, u ktorych existuje na
zaklade predchadzajicich skisenosti Prevadzkovatela riziko, e by mohli vyuzivat' (daje
0 Zaujemcoch o pracu ziskané spristupnenim databdz Zivotopisov v obmedzenom rozsahu
a/alebo Zivotopisov na iné lely vrozpore s clankom VIII odsek 7. tychto VOP, je
Prevadzkovatel” opravneny umoznit’ takym Klientom po ich registracii len obmedzeny pristup
do databazy iivotopisov v obmedzenom rozsahu a/alebo 2ivotopisov (resp. neumoznit’ predaj
uritych balikov SluZieb) a uplatnit’ skratend dobu splatnosti faktdr v trvani 7 dni odo dfia
vystavenia faktlry, pripadne vObec neumoZnit' alebo zablokovat pristup do databazy
Zivotopisov v obmedzenom rozsahu a/alebo Zivotopisov, a to najma v pripade zavaZného
poruSenia pravidiel uvedenych v tychto VOP. Po umoZneni pristupu do databézy Zivotopisov
maju Klienti mozZnost’ vyhl'adat’ vhodnych Zaujemcov o précu na volné pracovné miesto podla
tdajov v nich uvedenych.

Pre vyuzivanie akychkol'vek SluZieb sa vyZaduje registracia Klienta na Webovych strankach
prostrednictvom vyplnenia registratného formularu, ak nie je pri konkrétnej Sluzbe vyslovne
uvedeneé inak. Klient mdZe zrudit svoju registraciu zaslanim e-mailovej spravy
Prevadzkovatel'ovi s vyjadrenim jeho véle zrusit’ registréciu.

Sluzby Prevadzkovatela sa objedndvaji na ziklade pisomnej (list, fax, e-mail) alebo
telefonickej Objedndvky so vietkymi poZadovanymi néleZitostami alebo vyplnenim prislusného
formuldra na Webovych strénkach. Objedndvka méZe byt zrealizovana aj prostrednictvom
obchodného zastupcu Prevadzkovatela. Objedndvka je platnd aZ po jej akceptacii
Prevadzkovatelom. Prevadzkovatel' je pred akceptéciou Objednavky opravneny si telefonicky,
faxom alebo inou formou potvrdit’ u Objednévatela (idaje uvedené na Objednavke a v pripade
pochybnosti ma pravo od Objednavatela poZadovat' doplfiujlice daje a dalSie kontaktné
Udaje (najmé telefonicky kontakt na Statutdrneho alebo iného opravneného zastupcu
Objednavatela).

Objednavatel’ zadanim Objednévky Prevadzkovatelovi vyslovuje sdhlas s pripadnym
zverejnenim svojich osobnych (dajov Prevadzkovatefom v pripade, ak si toto vyZaduje
charakter Sluzby, ktor(i si Objednavatel’ u Prevadzkovatel'a objednal.

6. Objednéavka musi obsahovat’ minimalne:

a. obchodné meno Objednavatela, u pravnickych oséb aj pravnu formu,

b. poStovi adresu sidla Objednavatela (ulica, &islo, postové smerovacie dislo, mesto
alebo obec),

fakturacnu adresu Objednavatela,

ICO Objednéavatela,

DIC alebo IC DPH Objednévatela,

meno a priezvisko kontaktnej osoby Objednavatela,

@ - o a o

kontaktné (daje Objednévatela (telefén, fax, e-mail),




&

8.

9.

10.

h. druh objednanej Sluzby,

i. obdobie, na ktoré si Objednavatel’ objednava Sluzby,

j. den, od ktorého ma byt Sluzba spristupnena,

k. v odbvodnenych pripadoch méze Prevadzkovatel vyZadovat, aby Objednévka bola
podpisana zo strany Objednavatela (prip. aj potvrdena firemnou peciatkou).

Prevadzkovatel' si vyhradzuje prdvo upravit Pracovn( ponuku tak, aby bola v silade so
zvyklost'ami a zauzivanymi postupmi pre vyplnenie formulérov.
Prevadzkovatel' si zaroven vyhradzuje pravo nezverejnit’:

a. informacie, ktoré sl v rozpore s pravnym poriadkom Slovenskej republiky, etickymi
normami a dobrymi mravmi,

b. Pracovné ponuky, v ktorych Klient podmienuje sprostredkovanie prace platbou
manipula¢ného alebo iného poplatku,

c. prezentaciu viacerych Pracovnych ponik v rémci jedného formuldra pre Pracovn(i
ponuku; uvedené obmedzenie sa nevztahuje na prezentdciu viacerych Pracovnych
ponuk z jednej pracovnej oblasti,
nelplné, zavadzajlce alebo nepravdivé udaje v Pracovnych ponukach,
informacie o produktoch a sluzbach Klienta (zadavatela Pracovnej ponuky) v
Pracovnych ponukach, ktoré maji charakter reklamy alebo propagacie v akejkolvek
forme,

f. informacie, ktoré mdzu poskodit’ dobré meno Prevadzkovatela alebo inych fyzickych a
pravnickych osob,

g. duplicitné Pracovné ponuky zadané jednym Objednavatelom, ktoré uZz raz boli
uverejnené v priebehu predchadzajicich 30 dni, ak podla oddévodneného nazoru
Prevadzkovatela je snahou Objednévatela priradit k takej duplicitnej Pracovnej
ponuke aktudlny datum s cielom jej zobrazovania medzi Pracovnymi ponukami pri
vyhl'adavani na poprednych miestach.

Klient je opravneny uplne alebo Ciastoéne zrusit' konkrétnu Objednavku, resp. objednané
Sluzby pred ich poskytnutim zaslanim e-mailovej alebo pisomnej spravy Prevadzkovatelovi s
vyjadrenim jeho véle Uplne alebo Ciastocne zrusit’ Objednavku, resp. objednané Sluzby. Klient
je opravneny so stihlasom Prevadzkovatel'a zmenit' Objednavku; Prevadzkovatel’ je opravneny
zmenu Objednavky podmienit’ Ghradou administrativneho poplatku. PoZiadavka Klienta na
skratenie doby zverejnenia Pracovnej ponuky, ak uZ tato bola na Webovych strankach
zverejnena, je zmenou zmluvnych podmienok, na ktort je v stlade s ¢lankom XII ods. 3 VOP
potrebny siihlas oboch Zmluvnych stran.

Ak ma Klient objednané Sluzby, ktorych trvanie presahuje jeden mesiac, a Klient ich zrudi po
zaplateni ich ceny (predplatené Sluzby na dobu dlhSiu ako jeden mesiac, napr. ro¢né baliky
SluZieb), Prevadzkovatel’ vrati Klientovi najneskdr do 14 dni Ciastku vo vyske rozdielu medzi
zaplatenou cenou za Sluzby a cenou skutoéne poskytnutych Sluzieb uréenou podia skutoénej
doby poskytovania Sluzieb a jednotkovej ceny SluZieb podla Cennika. Ak ma Klient objednané
Sluzby na dobu 12 mesiacov a zrusi ich po zaplateni ich ceny a pred uplynutim 6 mesiacov od
zacatia vyuZivania SluZieb, Prevadzkovatel vréti Klientovi najneskér do 14 dni &iastku vo vyske




rozdielu medzi zaplatenou cenou za Sluzby a jednotkovou cenou prisluénych SluZieb za jeden
mesiac podla Cennika nasobenou poctom aj zaCatych mesiacov, pocas ktorych Sluzby boli
Klientom vyuzivané; Prevadzkovatel' je opravneny z vyslednej sumy dalej odpoditat’ ako
pausélnu nahradu nakladov Prevadzkovatela spojenych s ukonéenim poskytovania SluZieb
Klientovi Ciastku vo vyske jednotkovej ceny prislusnych SluZieb za jeden mesiac podla
Cennika. Ak ma Klient objednané SluZby na dobu 12 mesiacov a zrusi ich po zaplateni ich ceny
a po uplynuti 6 mesiacov od zacatia vyuZivania Sluzieb, neméa narok na vratenie Ziadnej &asti
zaplatenej ceny za Sluzby.

11. Ak Klient zrusi objednané Sluzby pocas ich poskytovania, a ak ide o Sluzby, ktorych cena sa

fakturuje aZ po ich poskytnuti, Prevadzkovatel' mé ndrok na cenu za skutocne poskytnuté
Sluzby za cell dobu ich poskytovania uréent podla Cennika.

12. Ak Klient z akéhokol'vek dévodu (napr. z dévodu rozhodnutia prislusného organu, resp.

riadiaceho pracovnika Klienta o neobsadeni danej pracovnej pozicie, alebo z dbvodu
obsadenia danej pracovnej pozicie) zrudi uZ zverejnent Pracovnd ponuku, Prevddzkovatel je
opravneny tak( Pracovnu ponuku dalej nezverejiiovat, ak sa s Klientom nedohodne inak. Pre
UCely Uhrady ceny za Sluzby v pripadoch podla tohto bodu 12 sa primerane pouZiji
ustanovenia bodov 10 a 11 tohto clanku V.

13. Prevadzkovatel' vracia Klientom pefiazné Ciastky iba v pripade, ak st v jednotlivom pripade

1.

2,

3.

vyssie ako 0,50 EUR.

Clanok V/a
Podmienky pre zverejiiovanie Kratkodobych brigad

Kratkodobé brigady maji moznost’ na Webovych strankach zverejfiovat’

a. fyzické osoby (podnikatelia) alebo prévnické osoby registrované na Webovych
strankach (pri registracii sa postupuje podia Clanku V tychto VOP, pri¢om udaje
uvedené pri registracii sa overujl na zéklade verejne dostupnych Gdajov),

b. sikromné fyzické osoby (nepodnikatelia) registrované na Webovych strankach (pri
registracii sa postupuje podla ¢lanku V tychto VOP).

Podmienky pre zverejfiovanie Kratkodobych brigdd na Webovych strankach st nasledovné:

a. doba zverejnenia Kratkodobej brigady je 7 kalendarnych dni;

b. sikromna fyzickd osoba (nepodnikatel) méZe Kratkodobl brigddu na Webovych
strankach zverejnit’ iba na zaklade Objednavky, pricom zverejnenie bude spoplatnené
podla aktualneho Cennika;

c. fyzickd osoba (podnikatel) alebo prévnickd osoba méZze Kratkodobl brigddu na
Webovych strankach zverejnit' iba na zdklade objednavky balika SluZieb TEMP
definovaného v platnom Cenniku;

d. za obsahovi stranku zverejnenej Kratkodobej brigady a pravdivost a dplnost
uvedenych Udajov je zodpovedna vyluéne osoba, ktorda Kratkodobd brigddu na
Webovych strankach zverejnila.

Prevadzkovatel' si vyhradzuje pravo nezverejfiovat’:




Kratkodobl brigadu, ktord je v rozpore s prévnym poriadkom Slovenskej republiky,
etickymi normami a dobrymi mravmi,

Kratkodobl brigddu erotického charakteru, alebo Kréatkodobl brigadu, ktora
vzbudzuje podozrenie, Ze sa moze jednat’ o tento typ prace,

Kratkodobl brigddu, ktoré prebieha formou MLM (multilevel marketingu), alebo
podomového predaja,

Kratkodobl brigadu, v ktorej si uvedené pracovné pozicie z rdznych pracovnych
oblasti,

Kratkodobd brigédu, v ktorej nie je dostatoéne opisany spdsob prace a opis
pontikaného tovaru, alebo sluzby,

Kratkodob( brigadu, v ktorej sti uvedené informécie reklamného charakteru,
Kratkodob( brigadu, ktora bude v rozpore s definiciou kratkodobej brigady.

V pripade, ak djde na zéklade vy33ie uvedenych bodov k ukonéeniu zverejnenia Kratkodobej
brigady, poplatok za zverejnenie Kratkodobej brigady alebo kredit odréatany z balika Sluzieb je
nevratny.

Na zverejfiovanie Kratkodobych brigad a vztahy s tym slvisiace sa primerane pouZijli aj
ostatné ustanovenia tychto VOP.

Clanok VI
Trvanie Zmluvy, zanik zmluvného vzt'ahu

Zmluvny vztah sa uzatvara zvyCajne na dobu uréiti s G&nnostou odo diia jej podpisu
opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak v Zmluve nie je uvedené inak.

2. Ak v Zmluve nie je uvedené inak, Zmluvu je mozné pred uplynutim doby jej platnosti ukonéit'

pisomnou dohodou Zmluvnych stran,

pisomnou vypoved'ou ktorejkol'vek zo Zmluvnych strdn aj bez uvedenia dévodu s
trojmesacnou vypovednou lehotou, ktora zacina plyndt od prvého dia nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca po doruceni pisomnej vypovede,

odstipenim od Zmluvy ktoroukolvek zo Zmluvnych stran, ak druhd Zmluvnd strana
porusi svoje povinnosti podi'a Zmluvy podstatnym spdsobom.

3. Pisomna vypoved', resp. pisomné ozndmenie o odstipeni od Zmluvy musi byt doruéené

druhej Zmluvnej strane na jej adresu uvedent v Zmluve, resp. na in(i adresu tejto Zmluvnej
strany, ktort tato Zmluvna strana pisomne oznami druhej Zmluvnej strane.

Clanok VII
Cena Sluzieb a platobné podmienky




Sadzba ceny za objednané Sluzby je kalkulovana podlia Cennika platného v defi objednania
Sluzieb. Prevadzkovatel’ si vyhradzuje pravo zmien Cennika. Platnost’ nového Cennika zacina
driom jeho zverejnenia na webovej stranke Profesia, ak nie je v Cenniku uvedené inak.

VSetky ceny uvedené v Cenniku st Ciastkami, ktoré nezhffiaju dar z pridanej hodnoty (DPH),
pokial' nie je vyslovne uvedené inak. Sadzba DPH je stanovena podla platného zékona a je v
danovych dokladoch osobitné vycislena.

Cenu za Sluzby je Objedndvatel povinny uhradit Prevadzkovatelovi bezhotovostnym
prevodom na jeho bankovy Gcet uvedeny v Zmluve alebo na faktire riadne a véas. Faktira
(dafiovy doklad) je Prevadzkovatefom zvyCajne vystavend po spristupneni SluZieb
Objednavatelovi, resp. na zaciatku obdobia, na ktoré si Objednavatel objednal SluZby.
FaktUra bude vystavend spravidla za celé obdobie, na ktoré si Objednavatel vyuZivanie Sluzieb
objednal. Doba splatnosti faktdr je 14 dni odo dfa vystavenia faktdry, ak v tychto VOP
a/alebo Zmluve nie je uvedené inak.

V pripade ak sa Objedndvatel’ dostane do omeSkania s Uhradou fakturovanej Ciastky, je
Prevadzkovatel opravneny uctovat’ Objednévatelovi Grok z omeskania aZ do vysky 0,1 % z
diznej sumy za kazdy defi omeSkania, a zaroveii je opravneny doasne, aZz do zaplatenia
fakturovanej ciastky, pozastavit' d'aldie poskytovanie Sluzieb. Ak Prevadzkovatel pozastavi
Objednavatelovi poskytovanie Sluzieb z ddvodov uvedenych v predchadzajlcej vete alebo
z inych dévodov uvedenych v tychto VOP, nie je povinny poskytnit’ Objednavatelovi Ziadnu
nahradu za nim objednané Sluzby, ktoré nemohol pocas tohto pozastavenia vyuZivat. Narok
Prevadzkovatela na nahradu Skody tym nie je dotknuty.

V od6vodnenych pripadoch, najma v pripade novych Klientov a Klientov, u ktorych existuje
riziko, Ze by cena Sluzieb nemusela byt’ uhradend riadne a vcas, je Prevadzkovatel opravneny
Ziadat' zélohu alebo platbu vopred na zaklade vystavenej faktiry s datumom splatnosti
najneskdr v def, ktory je oznaCeny ako zaciatok pouzivania SluZieb. V pripade, Ze platba
nebude uskutocnend, Prevadzkovatel’ mé pravo odmietnut’ Objednévatel'ovi objednané Sluzby
spristupnit’.

Clanok VIII
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

Prevadzkovatel sa zavazuje poskytovat’ Sluzby v najvy$sej moznej kvalite.

Za obsahovu stranku Pracovnych pondk je v plnom rozsahu zodpovedny Objednavatel. V
pripade, ak Prevadzkovatel zisti, Ze Objednavatel' uverejnil alebo sa chystd uverejnit’ na
webovej stranke Profesia Pracovnu ponuku, ktora je z hl'adiska obsahovej stranky akymkol'vek
spdsobom v rozpore s platnymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi, je opravneny
upozornit’ Objednavatela na tdto skutoCnost, prip. s poukazom na &anok V ods. 8. VOP
nezverejnit’ takdl Pracovnl ponuku.

Ak Pracovna ponuka Objednavatela obsahuje akékol'vek grafické zndzornenie, logo, fotografiu
alebo iny vysledok dusevnej tvorivej Cinnosti, za vysporiadanie vztahov s autorom takého
diela zodpoveda vylucne Objednavatel’ v plnom rozsahu. Objednavatel siihlasi s tym, Ze ak




budud voci Prevadzkovatel'ovi z dévodu porusenia akychkol'vek prav tretich oséb uvedenych v
tomto odseku vznesené akékol'vek naroky, zavazuje sa Objednavatel tieto naroky uspokoijit’ a
Prevadzkovatela v celom rozsahu odskodnit’.

Rozsah vyuZivanych SluZieb je zavisly od typu objednanej Sluzby, resp. od typu balika SluZieb,
ktoré sa Objednavatel rozhodne vyuzivat.

Objednavatel’ mé& vyluéné pravo pristupu k objednanym Sluzbam. Pristup k objednanym
Sluzbam je chréneny jedine¢nym prihlasovacim menom a heslom. Objednavatel je povinny
chranit’ prihlasovacie meno a heslo pred zneuZitim. Prevédzkovatel nenesie Ziadnu
zodpovednost’ za akékolvek zneuZitie prihlasovacieho mena a hesla neopravnenou osobou a
ani za Ziadne nasledné Skody a pripadné naroky tretich stran spdsobené v désledku takého
zneuzitia.

Prevadzkovatel' si vyhradzuje pravo menit’ rozsah a/alebo Specifikaciu SluZieb podla vlastného
uvazenia.

Objednavatel’ je opravneny Udaje o Zaujemcoch o pracu ziskané spristupnenim databaz
Zivotopisov v obmedzenom rozsahu afalebo Zivotopisov vyuZit vyluéne na vyhladanie
vhodnych Zaujemcov o pracu na volné pracovné miesto. Objednavatel’ nie je opravneny
vyuzit’ Gdaje o Zaujemcoch o pracu ziskané spristupnenim databaz Zivotopisov v obmedzenom
rozsahu a/alebo Zivotopisov ani na hromadné kontaktovanie vacsieho mnoZstva Zaujemcov o
pracu, ak nimi poZzadovana pracovna pozicia je odliSna od pracovnej pozicie, ktord ma zaujem
obsadit’ Objedndvatel; Prevadzkovatel' také konanie Objednavatela povaZuje za spamming.
Objednavatel' je povinny chranit (daje ziskané spristupnenim databaz Zivotopisov
v obmedzenom rozsahu a/alebo Zivotopisov pred akymkol'vek zneuZitim a nesmie ich pouzit’
pre seba alebo pre iného na akékolvek iné Gcely, najma je povinny zabezpelit, aby tieto
tdaje neboli spristupnené alebo poskytnuté inej osobe alebo zverejnené. V pripade porusenia
tejto povinnosti je Objednavatel v plnom rozsahu zodpovedny za $kodu spdsobenti porusenim
tejto povinnosti. Objednavatel’ sthlasi s tym, ze ak bud( voéi Prevadzkovatelovi z dovodu
poruSenia akychkol'vek prav tretich osob uvedenych v tomto odseku vznesené akékol'vek
naroky, zavazuje sa Objednavatel tieto naroky uspokojit’ a Prevadzkovatela v celom rozsahu
odskodnit. Objednavatel tieZ berie na vedomie, 7e databdza Zivotopisov v obmedzenom
rozsahu a/alebo Zivotopisov vytvorena Prevadzkovatelom je predmetom autorského prava
Prevadzkovatela a je chranend podla zékona ¢. 618/2003 Z.z. o autorskom prave a pravach
suvisiacich s autorskym pravom (autorsky zékon).

Prevadzkovatel je opravneny okamZite pozastavit' poskytovanie SluZieb Objednavatelovi, ak
Objednavatel zavaznym spdsobom porusuje Zmluvu a/alebo VOP, najma ak:

a. Objednavatel' vyuZiva Udaje o Zaujemcoch o pracu ziskané spristupnenim databaz
iivotopisov v obmedzenom rozsahu a/alebo iivotopisov v rozpore s odsekom 7. tohto
clanku VOP,

b. Objednavatel prostrednictvom svojej registracie umoZziiuje vyuzivat’ Sluzby akejkol'vek
inej osobe, ktord je v databaze Prevéadzkovatela vedend v tzv. deaktivovanom stave
z ddvodu neuhradenia akéhokol'vek splatného zavéazku vodi Prevadzkovatelovi,
z dévodu vyuZivania Udajov o Zaujemcoch o pracu ziskanych spristupnenim databaz




Zivotopisov v obmedzenom rozsahu a/alebo Zivotopisov v rozpore s odsekom 7. tohto
¢lanku VOP, alebo z dévodu iného zavazného porusenia Zmluvy a/alebo VOP a/alebo
dobrych mravov,

¢. Prevadzkovatel' dodatoéne zisti, Ze registracia Objedndvatela nebola z akéhokol'vek
dovodu oprévnend (najmé pripady uvedené v &anku V ods. 2. tychto VOP),

d. Objednavatel’ kona v rozpore so Zmluvou afalebo tymito VOP a/alebo dobrymi
mravmi, a ak tym, najmé na zéklade negativnych ohlasov zo strany pouZivatelov
Webovych stranok, moéZe byt podia oddvodneného ndzoru Prevadzkovatels
poskodené jeho dobré meno aznitend a/alebo ohrozend (rovefs kvality
poskytovanych SluZzieb.

Objednavatel sa zavézuje uhradit’ Prevadzkovatelovi za objednané a/alebo poskytnuté Sluzby
cenu uvedend v Zmluve a/alebo Objednévke a/alebo Cenniku.

Clanok IX
Reklamacny poriadok

Objednavatel’ ma pravo reklamovat’ chybu, ktord sa vyskytla na strane Prevadzkovatela.
Objednavatel je zaérovefi oprdvneny v rdmci reklamacného postupu poZzadovat’ primerant
nahradu $kody, ktord mu preukézatelne vznikla v désledku chyby na strane Prevadzkovatela,
alebo Ziadat’ primeran( zlavu z ceny.

Lehota pre uplatnenie reklaméacie je najneskdr 14 dni odo diia, ked’ Objednavatel chybu zistil,
alebo mohol zistit'.

Reklamaciu je Objednévatel’ opravneny uskuto&nit’ pisomne (poStou na adresu sidla
Prevadzkovatela, faxom na &islo: +421 2 32 20 91 18, e-mailom na adresu:
reklamacie@profesia.sk), pricom reklamdcia musi byt doruéend Prevadzkovatelovi.
Prevadzkovatel’ sa zavézuje ozndmit’ vysledok vybavenia reklamécie do 7 dni odo dia je
prevzatia.

Chybou na strane Prevadzkovatela sa rozumie nefunk&nost’ SluZieb, uvedenych v Objednévke,
a to po dobu dihSiu ako 6 hodin za obdobie predchadzajlicich 24 hodin. Chybou na strane
Prevadzkovatela nie je, ak SluZby nie st u Objednavatela dostupné v dosledku vypadku
pripojenia Objednavatela na siet’ Internet alebo v ddsledku inych skutoénosti, za ktoré
Prevadzkovatel’ nezodpoveda.

Zl'ava z ceny sa uplatriuje formou dobropisu alebo pon(iknutia nahradnych Sluzieb.

Namietky voci vystavenym faktdram, ktoré by mali za nasledok obmedzenie prava na vznik
pohl'adavky Prevédzkovatela vo&i Objednavatelovi, je povinny Objednavatel’ uplatnit’ pisomne
u Prevadzkovatel'a a to do 7 dni odo dfia, ked’ mu bola faktira doruena.

Cast’' D
Spolocné a zavere¢né ustanovenia




Clanok X
Obmedzenie zodpovednosti Prevadzkovatel'a

Prevadzkovatel' nie je zodpovedny za akékolvek priame & nepriame $kody spdsobené
poskytnutim (dajov z databazy 2ivotopisov v obmedzenom rozsahu a/alebo iivotopisov
svojim Klientom. Prevadzkovatel nie je zodpovedny za akékolvek priame &i nepriame Skody
spbsobené zverejnenim Pracovnych pondk a/alebo Kratkodobych brigdd na webovej stranke
Profesia,

Prevadzkovatel' nezodpovedd za obsahovii &ast zverejnenych Pracovnych pontk a/alebo
Kratkodobych brigdd a ani za ich gramaticki spravnost’ a ani za pravdivost a aktuélnost
tdajov uvedenych v databaze Zivotopisov v obmedzenom rozsahu a/alebo iivotopisov.
Prevadzkovatel' negarantuje Zaujemcom o pracu najdenie vhodnej pracovnej prileZitosti a ani
trvanie pracovného alebo obdobného pomeru. Prevadzkovatel negarantuje Klientom najdenie
vhodného kandiddta na obsadenie pracovnej pozicie ajeho zotrvanie v pracovnom alebo
obdobnom pomere.

Prevadzkovatel’ nezodpoveda za spravnost a uplnost’ informécii umiestnenych na Webovych
strankach a neposkytuje Fiadnu zaruku pri pouzivani takych informécif na prislugny Géel.
Prevadzkovatel' nezodpovedd za $kodu, ktord mde pouzivatelom alebo tretim osobam
vznikndt’ pouZivanim Webowych stranok, vratane ulého zisku alebo straty akychkol'vek dét.
Cinnostou Prevadzkovatela nie je &innost’ sprostredkovania zamestnania za (hradu podla
zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
platnom zneni,

Clanok X1
Spolocné ustanovenia

Akekol'vek spory, ktoré vzniknli medzi Zmluvnymi stranami, sa Zmluvné strany zavazuju riesit/
prednostne vzdjomnym rokovanim s cielom vyriesit' spor dohodou. V pripade, ak sa
Zmluvnym strandm nepodari dosiahnut’ v predmete sporu dohodu, je ktordkolvek zo
Zmluvnych strdn oprdvnena obrétit' sa s ndvrhom na riegenie Sporu na vecne a miestne
prislusny std v Slovenskej republike.

V3etky ozndmenia a dalie (kony vritane pravnych (konov, ktoré majd byt podla Zmluvy
alebo prisludnych pravnych predpisov urobené pisomne alebo bud urobené pisomne, sa budd
dorucovat’ druhej Zmluvnej strane osobne, kuriérskou sluzbou alebo doporucenou postou na
posledn(i zndmu adresu tejto Zmluvnej strany. Zmluvné strany sa dohodli, 7e zasielka sa
povazuje za doruceni aj v pripade, ak adresit odmietne prevziat' zasielku, a to dfiom jej
odmietnutia, alebo ak sa zésielka vrati odosielatelovi z akéhokolvek dévodu ako nedorucena,
a to driom jej vratenia odosielatel'ovi,
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Clanok XII
Zaverecné ustanovenia

Prevadzkovatel' ako vydavatel prilohy Profesia si vyhradzuje pravo upravovat’ terminy pripravy
Pracovnych ponuk do tlace v zavislosti od prevadzkovych moZnosti prisluiného dodavatela,
ktory zabezpecuje tla¢ prilohy Profesia.

Prevadzkovatel si vyhradzuje prévo na zmenu a dopliianie VOP, pritom o zmenéch
bezodkladne informuje Klientov formou zverejnenia zmien na Webovych strdnkach s
uvedenim datumu, od ktorého tieto zmeny nadobldaji platnost. Nadobudnutim platnosti
novych VOP stracaju platnost’ povodné VOP.

Zmluva mdze byt zmenena alebo doplnend na zéklade sthlasu oboch Zmluvnych strén a to vo
forme pisomnych dodatkov podpisanych oprédvnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran;
tym nie je dotknuté ustanovenie ods. 2 tohto ¢&lanku VOP.

Zmluvné strany sa zavézuji neposkytovat’ informacie, ziskané v ramci vzajomnej spolupréce,
tretim osobam. Prevadzkovatel’ sa zavazuje, Ze on a jeho opravnené osoby, ktoré pri vykone
svojej prace prichadzaji do styku s osobnymi (dajmi Objednavatela a/alebo Zaujemcov o
pracu, budd zachovavat’ micanlivost’ o nich podla Zakona o ochrane osobnych (dajov, a
nevyuzijl ich pre osobnli potrebu a spristupnenie tretim osobdm bez sdhlasu dotknutej osoby.
Ustanovenim tohto odseku nie sd dotknuté povinnosti vyplyvajlice z prisludnych pravnych
predpisov a/alebo rozhodnuti dotknutych organov.

Vsetky vztahy neupravené v Zmluve a/alebo VOP sa riadia platnymi pravnymi predpismi SR.

V pripade, ak sa niektoré ustanovenia Zmluvy a/alebo VOP stan( celkom alebo scasti
neplatné, nedcinné alebo nevykonatelné, nie je tym dotknuta platnost’ a Gcinnost’ ostatnych
ustanoveni. Zmluvné strany sa zavdzuji takéto neplatné, ne(&inné alebo nevykonatelné
ustanovenie nahradit’ ustanovenim novym a to takym, ktoré sa svojim zmyslom a tdelom blii
nahradzovanému ustanoveniu a zmluvnej voli, ktord v fiom Zmluvné strany prejavili. Do doby
dosiahnutia dohody sa namiesto takychto neplatnych, neléinnych a nevykonatelnych
ustanoveni pouZiji ustanovenia prisluSnych pravnych predpisov.

Odchylne ustanovenia Zmluvy maju prednost’ pred VOP. Pdsobnost’ VOP alebo ich ¢asti moZno
vylucit' iba pisomnou dohodou Zmluvnych stran v Zmluve,

Tieto VOP nadobudaju platnost’ diia 24. 11. 2009.




